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1 ᡧ ᢕᣌانات المانحᘭةإعداد وجمع وفرز قاعدة بᘭاناتالموراد المالᘭتعبئة ملف قاعدة الب
امج+الموارد المالᘭةاعتماد المشارᗫــــع المرفوعة2 ᢔᣂــــعالᗫاعتماد المشار
وع3 ᡫᣄل مᝣةإعداد ملف لᘭامج+الموارد المال ᢔᣂاعتماد الملفال
وع4 ᡫᣄةرفع المᘭد الاستلامالموراد المالᘭᜧرسالة تأ
وع المرفᖔع5 ᡫᣄعة المᗷةمتاᘭعة الشهريالموراد المالᗷتعبئة ملف المتا
اعتماد الآلᘭةالشؤون الإدارᗫةاعتماد آلᘭة عمل العضᗫᖔات1
اعتماد الآلᘭةالشؤون الإدارᗫةوضع آلᘭة تواصل لᝣل فئة من العضᗫᖔات2
3 ᡧ ᢕᣌةالتواصل مع المستهدفᗫعة الشؤون الإدارᗷتعبئة ملف المتا
تقᗫᖁر المدير الماᢝᣠ الشؤون الإدارᗫةمتاᗷعة ᘻسدᘌد الرسوم4
ᢝ الموراد المالᘭةالإطلاع  عᣢ التجارب الساᗷقة1

ᡧᣍجلب ٣ تجارب كحد أد
الاعتماد الحكوᢝᣤ الموراد المالᘭةالتواصل مع الجهات الحكومᘭة للاعتماد2
بناء ٥ منتجات الموراد المالᘭةبناء المنتجات المناسᘘة للᙬسᗫᖔق3
تقᗫᖁر عن المتجرالموراد المالᘭةᘻسᗫᖔق المنتجات4
قرار من المجلس بᙬشكᘭل اللجنةالشؤون الإدارᗫةᘻشكᘭل لجنة خاصة ᗷالᘘحث عن وقف مناسب1
2 ᢝ

ᡨᣛᗫᖔسᘻ ملف ᡧ ᢕᣂةتجهᗫالشؤون الإدار ᢝ
ᡨᣛᗫᖔسᙬاعتماد الملف ال

ᡧ حملة ᘻسᗫᖔقᘭة للوقف3 ᢕᣂةتجهᗫالشؤون الإدار ᢝᣤالإعلا ᡫᣄ دء الᗷ
صك الوقفᘭةالشؤون الإدارᗫةإنهاء إجراءات الوقف الرسمᘭة4
اعتماد الالᘭة والمسؤول عنهاالشؤون الإدارᗫةوضع آلᘭة متاᗷعة الوقف5

ᢝ الشؤون الإدارᗫةالإطلاع  عᣢ التجارب الساᗷقة1
ᡧᣍكحد أد ᡧ ᢕᣌاستلام من جهت

ᢝ المجلسالشؤون الإدارᗫةعرض السلم2
ᡧᣚ العرض

ᢝ محᡧᣆ المجلسالشؤون الإدارᗫةاعتماد السلم3
ᡧᣚ الاعتماد

تقيᘭد الملاحظات دورᗫا عᣢ السلم لتطᗫᖔرهالشؤون الإدارᗫةتقيᘭد الملاحظات4
نامج1 ᢔᣂة عمل للᘭةاعتماد آلᗫادرةالشؤون الإدارᘘاعتماد خطة الم
2 ᡧ ᢕᣌاج العاملᘭد احتᘌةتحدᗫاجالشؤون الإدارᘭر الاحتᗫᖁتق
الموافقةالشؤون الإدارᗫةمخاطᘘة الجهات ذات العلاقة3
تقᗫᖁر انجازالشؤون الإدارᗫةتنفᘭذ لقاءات التطᗫᖔر4
تقᗫᖁر أداء الموظفالشؤون الإدارᗫةتقيᘭم الأثر5
اعتماد الأهدافالشؤون الإدارᗫةتحدᘌد أهداف اللجان1
اعتماد الآلᘭةالشؤون الإدارᗫةتحدᘌد آلᘭة الدخول للجنة2
اعتماد الآلᘭةالشؤون الإدارᗫةوضع آلᘭة عمل اللجان3
محᡧᣆ اجتماعالشؤون الإدارᗫةᗷداᘌة العمل4
رفع المنجزات والاسᙬشارات لمجلس الإدارةالشؤون الإدارᗫةتقيᘭد منجزات اللجان5
ورقة عمل عن المجالسالشؤون الإدارᗫةدراسة مدى فائدة اللجان6

استلام الملف الخاص ᗷذلكالشؤون الإدارᗫةفرز الإجراءات المتᘘقᘭة1
استلام خطة عملالشؤون الإدارᗫةمتاᗷعة إتمام الإجراءات2
ᢝ النظام1

ᡧᣚ ةᗫᖔافة المهام المطل ةجردᗫاستلام ملف الجردالشؤون الإدار
توقيع محᡧᣆ استلام ل قسم مهامةالشؤون الإدارᗫةتوزᗫــــع المهام ᗷحسب الأقسام2
تعبئة الملف الخاص ᗷذلكالشؤون الإدارᗫةمتاᗷعة جمع وتنفᘭذ المهام المطᗖᖔة3
رسالة الرفعالشؤون الإدارᗫةاعتماد النموذج للرفع4

ي واستقطاب الفاءات ᡫᣄᛞة الرأس المال الᘭتنم: ᢝ
ᡧᣍالهدف الثا

1 ᡧ ᢕᣌوضع سلم رواتب محفز للعامل

2
 ᢝ

ᡧᣚ رهمᗫᖔوتط ᡧ ᢕᣌب الموظفᗫتدر
ᢝ تفᘭد الجمعᘭة .

ᡨᣎالأمور ال

3
ᘻشكᘭل لجان اسᙬشارᗫة ᗷحسب

 توجهات الجمعᘭة

الهدف الأول : تنمᘭة الموارد المالᘭة وتحقيق الاستدامة

1 ᡧ ᢕᣌــــع للتجار والمانحᗫرفع ١٠ مشار

الخطة الᙬشغᘭلᘭة لجمعᘭة دᘌم الأᗫᣃة لعام ٢٠٢١

الᗖᖁــع الرابعالᗖᖁــع الثالث
ات التحقق ᡫᣃمؤ نامجم ᢔᣂالمنفذالإجراءاتتال

ᢝ الᗖᖁــع الأول
ᡧᣍــع الثاᗖᖁال

تأسᛳس وقف

. ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂبناء المتجر الال

فᘭة من الوجهاء  ᡫᣄات الᗫᖔالعض
والجمعᘭة العمومᘭة .

2

3

4

الهدف الثالث : تحقيق البناء المؤسᢝᣓ للجمعᘭة

1
اᝏمال الإجراءات النظامᘭة 

والقانونᘭة

ᡧ ( الحومة )2 ᢕᣌتطبيق نظام مك

جمعية رائدة في الإرشاد والتأهيل الأسري وتنمية القدرات والمهارات لدى أفراد الأسرة

المساهمة في تنمية أفراد الأسرة (بناءً وتطويراً وتثقيفاً وإصلاحاً ) من خلال برامج نوعية تخصصية ومؤثرة و عمل مؤسسي متميز 
وفريق عمل مؤهل وشراكات استراتيجية فاعلة

جمعية ديم الأسرʈة

رؤȘʈنا

رسالتنا

أɸدافنا الاسفاتيجية

تنمᘭة الموارد المالᘭة وتحقيق الاستدامة
ي واستقطاب الفاءات ᡫᣄᛞة الرأس المال الᘭتنم

تحقيق البناء المؤسᢝᣓ للجمعᘭة
ᡧ الأᣃ وتحدᘌد توجهاتهم وᗖناء رؤاهم الشخصᘭة ᢕᣌتمك

اᝏات مع المؤسسات والجهات ذات العلاقة ᡫᣄعقد ال
 الوصول للمجتمع والفئات المستفᘭدة ᗷالطرق الحديثة والمبتكرة
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الخطة الᙬشغᘭلᘭة لجمعᘭة دᘌم الأᗫᣃة لعام ٢٠٢١

الᗖᖁــع الرابعالᗖᖁــع الثالث
ات التحقق ᡫᣃمؤ نامجم ᢔᣂالمنفذالإجراءاتتال

ᢝ الᗖᖁــع الأول
ᡧᣍــع الثاᗖᖁال

تعبئة الملف الخاص ᗷذلكالشؤون الإدارᗫةمتاᗷعة فᗫᖁق النظام وتنفᘭذ متطلᘘاتهم5

ᢝ المجال1
ᡧᣚ ة ᢔᣂت الخᛳانات بᘭامججمع وفرز ب ᢔᣂالمجالإدارة ال ᢝ

ᡧᣚ ة ᢔᣂعرض ٣ بيوت خ
ة ᗷالمجال2 ᢔᣂت خᛳامجالتعاقد مع ب ᢔᣂتوقيع العقدإدارة ال
ᢝ عملᘭة تحدᘌد الاحتᘭاج3

ᡧᣚ دءᘘامجال ᢔᣂة المسحإدارة الᘌداᗷ
امجاستلام نتائج الدراسة4 ᢔᣂرإدارة الᗫᖁاستلام تق
امجتحدᘌد العناوᗫن المناسᘘة من دراسة الاحتᘭاج1 ᢔᣂةإدارة الᘘن المناسᗫالعناو
امجتᜓلᘭف مسؤول ᗷمتاᗷعة اللقاءات2 ᢔᣂف موظفإدارة الᘭتᜓل
امجرفع تقᗫᖁر دوري ᗷالمᘘادرة3 ᢔᣂوعإدارة ال ᡫᣄر مᗫᖁتق
امجإقفال المᘘادرة4 ᢔᣂوعإدارة ال ᡫᣄقة إقفال مᘭوث
امجتكᗫᖔن فᗫᖁق عمل للمᘘادرة1 ᢔᣂقإدارة الᗫᖁاعتماد الف
امجوضع خطة ᘻشغلᘭة للمᘘادرة2 ᢔᣂاعتماد الخطةإدارة ال
ᢝ ت سيق المᘘادرة3

ᡧᣚ دءᘘامجال ᢔᣂخطة الت سيقإدارة ال
ᢝ تنفᘭذ المᘘادرة4

ᡧᣚ دءᘘامجال ᢔᣂادراتإدارة الᘘانطلاق الم
امجمتاᗷعة المᘘادرة5 ᢔᣂات الخطةإدارة ال ᡫᣃعة مؤᗷمتا
امجنمذجة المᘘادرة6 ᢔᣂامجإدارة ال ᢔᣂاعتماد النمذجة من مدير ال
امجمراجعة المᘘادرة وأثرها 7 ᢔᣂادرةإدارة الᘘل م اس أثرᘭقᗷ رᗫᖁتق
امجتحدᘌد الاحتᘭاج المناسب للمحافظة1 ᢔᣂاجإدارة الᘭد الاحتᘌتحد
امجتكᗫᖔن فᗫᖁق عمل للمᘘادرة2 ᢔᣂقإدارة الᗫᖁاعتماد الف
امجوضع خطة ᘻشغلᘭة للمᘘادرة3 ᢔᣂاعتماد الخطةإدارة ال
ᢝ تنفᘭذ المᘘادرة4

ᡧᣚ دءᘘامجال ᢔᣂادراتإدارة الᘘانطلاق الم
امجمتاᗷعة المᘘادرة5 ᢔᣂات الخطةإدارة ال ᡫᣃعة مؤᗷمتا
امجنمذجة المᘘادرة6 ᢔᣂامجإدارة ال ᢔᣂاعتماد النمذجة من مدير ال
امجمراجعة المᘘادرة وأثرها 7 ᢔᣂادرةإدارة الᘘل م اس أثرᘭقᗷ رᗫᖁتق
امجتنفᘭذ ورش عمل لدراسة الاحتᘭاج1 ᢔᣂر الورشإدارة الᗫᖁتق
امجتصمᘭم المᘘادرات2 ᢔᣂادراتإدارة الᘘوثائق الم
امجᘻسᗫᖔق المᘘادرات3 ᢔᣂقإدارة الᗫᖔسᙬنموذج ال
ᢝ تنفᘭذ المᘘادرات4

ᡧᣚ دءᘘامجال ᢔᣂادراتإدارة الᘘانطلاق الم
امجمتاᗷعة المᘘادرات5 ᢔᣂات الخطةإدارة ال ᡫᣃعة مؤᗷمتا
امجنمذجة ل المᘘادرات6 ᢔᣂامجإدارة ال ᢔᣂاعتماد النمذجة من مدير ال
امجمراجعة ل مᘘادرة وأثرها 7 ᢔᣂادرةإدارة الᘘل م اس أثرᘭقᗷ رᗫᖁتق

امججمع وفرز الجهات ذات العلاقة1 ᢔᣂذلكالعلاقات العامة+الᗷ تعبئة الملف الخاص
اᜧة2 ᡫᣄرامج لتقوم الᗖادرات وᘘجاد مᘌامجإ ᢔᣂاءإدراة ال ᡫᣄالاجتماع ال ᡧᣆمح
اᝏات3 ᡫᣄامجتوقيع ال ᢔᣂتوقيع العقدإدراة ال
امجقᘭاس الأثر ومدى استفادة الجمعᘭة4 ᢔᣂاتإدراة الᝏا ᡫᣄر عن الᗫᖁتق
اᜧة1 ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣚ امجالاستفادة من تجارب المنظمات ᢔᣂالمنظماتإدراة ال ᡧ ᢕᣌقل عن ٢ عقد بᘌ استلام ما
2 ᡧ ᢕᣌة للمتخصᜧا ᡫᣃ امجعرض نموذج عقد ᢔᣂنهاإدراة الᗫوتدو ᡧ ᢕᣌاستلام ملاحظات المختص
امجعرض واعتماد النموذج عᣢ المجلس3 ᢔᣂالاعتماد من المجلسإدراة ال
اᝏات الجمعᘭة4 ᡫᣃ ᢝ

ᡧᣚ النموذج ᣢامجالعمل ع ᢔᣂتطبيق العقود إدراة ال

توقيع عقد مع المᜓلفالإعلامتᜓلᘭف شخص مسؤول1
نامج2 ᢔᣂة للᘭشغلᘻ اعتماد الخطةالإعلامخطة
نامج3 ᢔᣂعة عمل الᗷات الخطةالإعلاممتا ᡫᣃعة مؤᗷمتا
قᘭاس الأثر الᘘعدي عᣢ احصائᘭات الحساᗷاتالإعلامأثرها عᣢ حساᗷات الجمعᘭة4
امج المستهدفة لذلك1 ᢔᣂد الᘌامجالإعلامتحد ᢔᣂد أسماء الᘭتقي
توقيع العقدالإعلامالاتفاق مع مؤسسة إعلامᘭة2
اعتماد الخطةالإعلامالعمل عᣢ خطة ᘻشغᘭلة للحملة3
خروجه للناسالإعلامالᘘدء ᗷالعمل1
اعتماد فᗫᖁق العملالعلاقات العامةتكᗫᖔن فᗫᖁق عمل للمᘘادرة1
اعتماد آلᘭة العملالعلاقات العامةتحدᘌد الأهداف الأساسᘭة للمᘘادرة2
اعتماد الخطةالعلاقات العامةالخطة الᙬشغᘭلᘭة للمᘘادرة3
ᢝ تنفᘭذ المᘘادرة4

ᡧᣚ دءᘘنامجالعلاقات العامةال ᢔᣂانطلاق ال
تعبئة الملف الخاص ᗷذلكالعلاقات العامةمتاᗷعة عمل المᘘادرة5
نامج6 ᢔᣂاس أثر الᘭنامجالعلاقات العامةق ᢔᣂاس أثر الᘭر قᗫᖁتق

2
إᙏشاء ٥ تقارᗫر مرئᘭة ومقروءة عن 

الجمعᘭة (حملات ᘻسᗫᖔقة )

مᘘادرة سفراء الجمعᘭة3

اᝏات والعقود2 ᡫᣄس نموذج الᛳتأس

الهدف السادس : الوصول للمجتمع والفئات المستفᘭدة ᗷالطرق 
الحديثة والمبتكرة

1
ᢝ مواقع

ᡧᣚ بناء محتوى جذاب
 ᢝᣘالتواصل الاجتما 

اᝏات مع المؤسسات والجهات  ᡫᣄالهدف الخامس : عقد ال
ذات العلاقة

1
اᝏات مع الجهات ᡫᣃ ( ١٠ ) توقيع

ذات العلاقة

ـــع مناسᘘة للأᣃة3 صناعة ٥ مشارᗫـ

دراسة احتᘭاج الأᣃة1

مᘘادرة لقاءات دᘌم2

ᡧ أفراد الأᣃ وتأهᘭلهم وتدرᗫبهم حسب احتᘭاجهم المناسب ᢕᣌالهدف الرابع :تمك

3
مᘘادرة الإصلاح والاسᙬشارات 

الأᗫᣃة

ᡧ عᣢ الزواج3 ᢕᣌلᘘل المقᘭادرة تأهᘘم


